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Esipuhe

Nuorille hyvat evaat elamaan ja sujuva tyouran kaynnistys

Tampereen kaupungin nuor-
ten tydllisyysohjelman tavoit-
teena on tehda Tampereesta
Suomen paras tyoelamakas-
vatuksen, osaamisen ja tyolli-
syyden kaupunki. Tarkoituk-
sena on kokeilla uudenlaisia
toimintatapoja nuorten tyol-
lisyyden edistamiseksi. Ohjel-
man keskeinen idea on vah-
vistaa olemassa olevan, mutta
lian hajanaisen nuorten pal-
velujen verkoston yhteistyota.
Ohjelma rakentaa nuorille hy-
vaan yhteistydhdn perustuvan
tydelamapolun  peruskoulus-
ta tyduran kaynnistamiseen.
Nuoria on osallistettu ohjel-
man laadinnassa.

Aloite nuorten tyollistamisoh-
jelmasta tuli Tampereen nuo-
risovaltuustolta vuonna 2022
ja kaupunki antoi ohjelman
valmistelun Tampereen kau-
pungin tyollisyys- ja kasvupal-
veluille. Valmisteluty6ta on

vuoden 2023 aikana tehty laa-
jasti sivistystoimen ja tyollisyy-
den edistamiseen liittyvien ta-
hojen ja nuorten kanssa.

Ohjelma tukee Tampereen
2030 kaupunkistrategian,
TE-uudistukseen laaditun pal-
velustrategian ja kestavan ke-
hityksen tavoitteiden mukaista
eri toimijoiden yhteistydon ke-
hittamista seka tiedolla johta-
mista. Ohjelmakokonaisuutta
hallinnoi ja seuraa ohjausryh-
ma, johon kuuluvat Tampe-
reen kaupungin tyollisyys- ja

kasvupalvelut,  sivistystoimi,
Kauppakamari, = Tampereen
nuorisotoimi  ja nuorisoval-

tuusto. Ohjelmatyd on avaus
jatkuvammalle  kehitystydlle.
Ohjelmaa koordinoi Ohjaamo
Tampere.

Kiitos jokaiselle tydllisyysoh-
jelman valmisteluun osallistu-
neelle.

Regina Saari
Tyollisyysjohtaja
Tyollisyys- ja kasvupalvelut



Tyollisyysohjelman lahtokohdat

Tydelaman murros -
mahdollisuudet ja huo-
lenaiheet

Ohjelma on tarpeen siksi,
ettd tydelama on murrok-
sessa. Megatrendit, kuten
globalisaatio,  ekologinen
siirtyma, digitalisaatio, eta-
tydn ja epatyypillisten tyo-
suhteiden lisaantyminen
seka vaestdon ikdantyminen
muokkaavat tydmarkkinoi-
ta, tydntekoa, tyduria, asen-
teita ja osaamistarpeita.

Kohtaanto-ongelma alle
30-vuotiaiden nuorten osal-
ta on viime aikoina kasva-
nut jonkin verran Tampe-
reella. Tilastojen (liite 1 ja 2)
mukaan alle 30-vuotiaiden
tyottomyys laski Tampereel-
la selvasti vuodesta 2020 al-
kaen, mutta on 2023 nous-
sut jonkin verran, kuten
myds Oulussa ja Turussa.
Pitkaaikaistyottomyys  (yli
vuoden yhtdjaksoisesti tyot-
tomat alle 30-vuotiaat) on
Tampereella laskenut sel-
vasti vuodesta 2021, mutta
loppuvuonna 2023 on lievaa
nousua, kuten on ollut myos
esimerkiksi Oulussa.

Keskeinen vastaus kohtaan-
to-ongelmaan on osaami-
sen kehittdminen ja osaa-
misen osuvuus tydelaman
rekrytointitarpeisiin, johon
tarvitaan tyollistymiseen liit-
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tyvan ekosysteemin uuden-
laista yhteistyota. Tarvitaan
uusien valmiuksien luomis-
ta, muuntokoulutusta, am-
matinvaihtoa, rajatumpien
tutkintokokonaisuuksien
kehittamista ja avoimen
yliopiston tarjonnan lisaa-
mista. Tampereen kasvus-
sa vieraskielisten osuus on

jatkuvasti kasvanut, siksi
kansainvalistymista ja tyo-
peraistda maahanmuuttoa

ja hyvaa kotouttamista on
vahvistettava. Tarvitaan
myds hyvat toimintatavat
nuorten tydkyvyn ja hyvin-
voinnin edistamiseen.

Tarvitaan nuorten koulutuk-
sen aikaisen tydelamakas-
vatuksen, tydelamapolun
ja tybelamassa tarvittavan

Tyoeldaman ja tyomark-
kinoiden muutokset tar-
joavat uusia mahdolli-
suuksia, mutta herattavat
nuorissa, perheissa ja yri-
tyksissa myds huolta. Ta-
man  vuoksi tarvitaan
ajantasaisen,

nuorten
motivoivan ja rehellisen

tyoeldmatietouden, tyo-
elamaan ja tyonhakuun
liittyvien taitojen seka po-
sitiivisten ja laadukkaiden
tydelamakokemusten
vahvistamista.

osaamisen vahvistamista.
Ensimmaiset tydelamako-
kemukset ovat nuorille niin
asenteiden kuin taitojenkin
osalta todella tarkeitd, siksi
on tarpeen saada tydpaikat
ja tybnantajat mukaan tar-
joamaan tietoa, perehdy-
tysta ja hyvia ensimmaisia
tyokokemuksia. Juuri naihin
kysymyksiin Nuorten tydl-
lisyysohjelma on pureutu-

massa.
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Vetovoimaisena, innova-
tilvisena ja nuorekkaana
kaupunkina Tampere on
hyvassa asemassa koh-
taamaan nama muu-
tokset. Tampereen kau-
pungin strategian 2030
mukaan tarkeita kaupun-

gin uudistumisen tekijoi-
ta ovat hyvinvoinnin tur-

vaaminen, toimintakyky
tydn murroksessa, kesta-
va ekologinen siirtyma ja
digitalisaation mahdolli-
suuksien hyédyntaminen.

Tampereella on hyvat
mahdollisuudet kohdata
murros

Tampereen kaupunki edis-
taa toiminnallaan YK:n Agen-
da2030 kestavan kehityksen
tavoitteita, joissa tahdataan
tasapainoon ekologisen,
inhimillisen, sosiaalisen ja
taloudellisen  kestavyyden
suhteen. Tampereen kau-
punki on myo6s valmistau-
tunut tydvoimapalveluiden
kunnallistamiseen.  TE-pal-
velustrategiassa 2025-2030
korostetaan yli sektorirajo-
jen tapahtuvaa ekosystee-
miyhteistyota. Digitalisaation
hyodyntamista ja tiedolla
johtamista edistetdan Aly-
kaupunki kaupunkilaisille
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-kehitysohjelmalla ja sen lip-
pulaivahankkeilla.

Nuorten  tydllisyysohjelma
tukee osaltaan kaupunkistra-
tegian, tyollisyyden palve-
lustrategian ja kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden mukaista
ekosysteemiyhteistydn  ke-
hittamista seka tiedolla joh-
tamista.

Saumaton tydelamakas-
vatuksen polku ja laadu-
kas ty6uran aloitus

Tampereen kaupungin nuor-
ten tyollisyysohjelman keskei-
sin tavoite on vahvistaa nuor-
ten tyollistyvyytta edistavan
ekosysteemin yhteistyo6ta.

Tampereella on runsaas-
ti toimijoita ja kokemusta
nuorten  tyollistyvyyden

edistamiseen liittyen, mut-
ta toiminta on edelleen
liian siiloutunutta. Palve-
luprosessit katkeilevat ja
toimijat eivat aina tun-
ne riittavasti toisiaan ja
toimijoissa on runsaasti

vaihtuvuutta. Nuorten
tyéllisyysohjelman keskei-
sin idea on vahvistaa ole-
massa olevan, mutta liian
hajanaisen ekosysteemin
yhteisty6ta. Ohjelman ta-
voitteena on myos tuottaa
uusia palveluinnovaatioita
ja kokeilla uudenlaisia toi-
mintatapoja.

Ohjelman  paatyttya 2026
Tampereen nuorten tyollista-
miseen liittyva ekosysteemi
toimii paremmin yhteistydssa
ja ekosysteemisen johtamisen
ja yhteistyon jatkokehitystar-
peista tiedetadn enemman.
Naiden tulosten arviointi to-
teutetaan ohjelman monitoi-
mijaisissa tyOpajoissa, joissa
ovat edustettuina Tampereen
kaupunki ja tydvoima- ja kas-
vupalvelut, koulutusmaailma,
yritykset, kolmas sektori ja
nuoret. Kullakin kampanjako-
konaisuudella on myds omia
vaikuttavuuden seurannan ta-
poja ja indikaattoreita.

Nuorten tyollisyysohjelma
kohdistuu  15-30-vuotiaisiin.
Toimenpiteita on myos var-
haisemmissa tydelamapolun
vahvistamisen vaiheissa. Oh-
jelma toteutetaan vuosina
2024-2026. Ohjelma kayn-
nistetaan helmikuussa 2024
neljana temaattisena kam-
panjakokonaisuutena, jotka
toimivat yhteisty6ssa, mutta
my6s omina kokonaisuuksi-
naan.

Vuoden 2024 marraskuussa
jarjestetaan moninakokulmai-
nen kampanjoiden yhteinen
valiarviointityopaja, jossa teh-
daan tarpeelliset muuntelut ja
lisdykset kampanjoihin. Vuo-
den 2025 lopussa tilannetta
arvioidaan uudelleen ja 2026
lopussa arvioidaan kampan-
jan tulokset kokonaisuutena.

Nuorten  tydllisyysohjelman
toteutuskartta on ohjelman
lopussa.



Ohjelma kaynnis-
tyy seuraavilla
kampanjakokonai-
suuksilla:

1. Tydelamaan
Ty6elama- ja yritta-
jyyspolun vahvista-
minen

2. Tyo kayntiin
Hyva tyouran ja yrit-
tajyyden kaynnista-
minen

3. Tampereen kau-
punki esimerkillise-
na nuorten tyollis-
tajana

4. Ohjelma elavaksi
Nuoret mukaan!

Ohjelman  kampanjamai-
suus tarkoittaa sita, etta
ohjelman  suunnittelussa
on tunnistettu nelja tyolli-
syyden edistamisen ja yh-
teistydbn kannalta tarkeda
kampanjakokonaisuutta,
joilla  ohjelma kaynniste-
taan.

Ohjelman toteutuksen ai-
kana ollaan avoimena oh-
jelman muuntelulle seka
mahdollisille uusille tee-
moille, jotka osoittautuvat
tarkeiksi. Maailma muuttuu
ja yhteiskunnan seka tyo-
elaman murroksen asioita
voi etukateen nahda vain
osittain. Vuosina 2024-
2026 toteutetaan ja va-
kiilnnutetaan myods monia
julkisten palvelujen raken-
nemuutoksia (hyvinvointi-
alueet ja tyovoimapalvelu-
jen siirtaminen kuntiin).

Nuorten tyollisyysohjelma
voi osaltaan tukea muutok-
sien toteutusta.

Ohjelma on eldva. Vuosit-
tain kampanjakokonaisuu-
detraportoivat tuloksistaan
ja yhteistyostaan yhteisissa
ja omissa tyopajoissa seka
viestinnan kautta. Yhteisis-
sa Ohjaamon jarjestamis-
sa tydpajoissa arvioidaan
tuloksia monipuolisesti ja
moninakdkulmaisesti. Oh-
jelma taydentaa osaltaan
Tampereen kaupungin tie-
dolla ohjaamista voimista-
malla nuorten ja nuorten
tyollisyytta edistavan eko-
systeemin aanta.

Kuva: Laura\k
Visit Tampere’,..




1. Tyoelamaan - Tyoelama- ja yrittajyyspolun

vahvistaminen

Lapset ja nuoret ovat tydela-
man tulevaisuus, mutta tuo
tulevaisuus myo6s huolettaa.
Taman takia lasten ja nuor-
ten tietoutta ja positiivisia
kokemuksia tydelamasta on
vahvistettava. TyOelamasta
tarvitaan oikeaa ja inspiroivaa
tietoa eri kasvatus- ja koulu-
tusvaiheissa.

Tama kampanja kohdistuu
lapsiin ja nuoriin taaperosta
tohtoriin eli varhaiskasvatuk-
sesta korkeakouluun. Tavoit-
teena on luoda Tampereen
yhteinen Ty6elamapolku,

masisaltdja yhdeksi ehyeksi
Tyoelamapoluksi. Tama tar-
koittaa jo olemassa olevien
hyvien toimintatapojen, ai-
neistojen ja tapahtumien te-
hokasta hyddyntamista seka
naiden sisallon rikastamista.

Yrittelias Tampere - Tyo-
elamapolun luominen

Yrittelias Tampere-verkosto
kaynnisti Tydelamapolun luo-
misen vuonna 2023 laatimal-
la tarkemman toteutussuun-
nitelman vuosille 2024-2025.
Mukana verkostossa ovat var-

"Ei valia hommilla niin paljon, kun-
han toissd on mukavaa olla ja hyva
IImapiiri seka reilu palkka”

joka sisaltaa sinnikkyys-, yrit-
tajyys- ja tydelamataitokas-
vatuksen keskeisen sisallot.
Ne luodaan palvelumuotoi-
lun avulla yhdeksi ehjaksi ko-
konaisuudeksi. Tavoitteena
on saada tama kokonaisuus
osaksi kaupungin strategiaa.

Kampanja kutsuu kaikkia
tyoeldamakasvatuksen tahoja
yhdessa yhdistamaan, mal-
lintamaan, konseptoimaan
ja uudistamaan kasvatuksen
seka koulutuksen tyoela-

haiskasvatus, perusopetus,
toinen aste, korkea-aste, tyol-
lisyys- ja kasvupalvelut seka
Tampereen yliopisto.

Yrittelias Tampere -verkosto
kokoaa yhteen Tampereella
jo olemassa olevat toimijat
lasten ja nuorten tydelama-
kasvatuksen tueksi matkalla
kohti ty6elamaa. Yhteistyo-
verkosto koostuu kaupungin
oman toiminnan lisaksi kasva-
tus- ja koulutuskumppaneista
kuten Nuorten yrittajyys ja ta-

lous NYT, 4H ja YES-verkosto
seka tybelamakumppaneista
kuten esimerkiksi Ensimetri,
BusinessTampere, Pirkan-
maan Yrittajat ja Tampereen
Kauppakamari.

Tydelamaviikko

Yrittelias Tampere -verkosto
jarjestaan vuosittain viikolla
36 yhteisen Tydelamaviikon.
Verkosto kutsuu koko Tampe-
retta mukaan toteuttamaan
omassa toiminnassaan tata
teemaviikkoa.

‘Kuva: Mirella Mellonmaa
lisit Tampere




2. Tyo kayntiin - Hyva tyouran ja yrittajyyden
kdaynnistaminen

Tama ohjelman kampanja-
kokonaisuus kohdistuu toi-
sen asteen paattovaiheesta
eteenpadin ja tyduran kayn-
nistysvaiheisiin aina 30-vuo-
tiaisiin asti. Ohjelma kutsuu
tyduran kaynnistamiseen
liittyvia tahoja uudistamaan
tyonhakutaitoja, tyéhon pe-
rehdyttamista ja tydelamaan
rekrytointia.

Koulutuksen jalkeen tarkea
vaihe nuorten elamassa on
tyouran kaynnistaminen.
Tyouran nivelvaiheet, eli siir-
tymat, kuten koulutuksesta
tyoeldmaan, tyottdémyydesta
tai sairausjaksoilta tydhon,
yrityksen perustaminen, palk-

Kuva: Laura
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katyosta yrittajyyteen ovat
usein riskialttiita ja siksi sau-
makohtiin taytyy kiinnittaa
erityista huomiota.

Ensimmaiset tydelamakoke-
mukset ja yrityksen kaynnista-
minen voivat olla ratkaisevan
tarkeita. Hyvat kokemukset
kannustavat, huonot lannis-
tavat. Tyouran tai yrittajyyden
kaynnistamisessa voi olla vai-
keuksia ja tyottomyysjaksoja,
siksi tarvitaan tydnhaku- ja
yrityksen kaynnistamisen tai-
tojen, tietojen ja palvelujen
vahvistamista seka nuorten
hyvaa vastaanottamista ja
perehdyttamista tydelamaan.
Tarvitaan tyonantajia, joille

anzo, Visit Tampere

on sydamen asia antaa nuo-
rille hyva startti tydelamaan.

Hyva startti nuorille tyo-
elamaan ja yritysyhteis-
tyon vahvistaminen

Nuoret tarvitsevat hyvan alun
tyouralleen ja yritykset tarvit-
sevat osaavia tyontekijoita.
Yrityksille on tarkeaa kehittaa
nuorille suunnattua tyoela-
matietoutta ja rekrytointia.

Tampereen kaupungin nuor-
ten tydllisyysohjelma toteut-
taa yhteistydssa Kauppa-
kamarin ja yritysten kanssa
nuorten tyéelamaan perehdy-




tamisen ja rekrytoinnin tapah-
tumia seka kampanijoita.

Hyva startti nuorille -kampan-
jassa tahdataan siihen, etta
yritykset tarjoavat nuorille
sellaisia tyb6elamaan tutus-
tumisia ja ensimmaisia tyo-
paikkoja, joissa kiinnitetaan
erityista huomiota hyvaan
seka kannustavaan vastaan-
ottamiseen ja perehdyttami-
seen. Nuorten on myos tar-
keaa kuulla eri toimialoista ja
niiden tarjoamista mahdolli-
suuksista. Ohjelmassa ja sen
kampanjoissa kutsutaan yri-
tyksia mukaan nuorten tyol-
lisyysohjelman tilaisuuksiin
ja tapahtumiin. Ohjelmassa
edistetdaan pop-up tydnha-
kutapahtumien kehittymista
seka rekrytointi-, yrittajyys
ja tyoelamatapahtumien pa-
rempaa hyddyntamista.

Oma Oppaan kayton
lisddminen ja
kehittaminen

Tyollisyys- ja kasvupalveluis-
sa laaditun oman osaamisen
tunnistamista ja tyonhakua
tukevan OMA-oppaan kayt-
tdonottoa oppilaitoksissa ja
tyonvalityksessa lisataan ja
hankitaan kayttokokemuksia
OMA-oppaan edelleen kehit-
tamiseksi.

OMA-oppaasta  kehitetaan
tyonantajille tyohoén pereh-
dyttamista ja tydvoiman
rekrytointia tukeva versio yh-
teistyossa Hyva startti nuoril-
le -kampanjan kanssa.
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Elamysymparistolla lisaa
osaajia teollisuuteen ja
muille ammattialoille

Tampereen seudulla teolli-
suus on merkittava toimiala
ja tydévoiman saatavuuden
turvaaminen on tulevaisuu-
dessa entista tarkeampaa.
Tyo kayntiin - Hyva tyduran ja
yrittajyyden kaynnistaminen
-kampanjassa  toteutetaan
virtuaaliymparistéa hyodyn-
tava kokeiluhanke, jossa ta-
voitteena on kohentaa teol-
lisuuden imagoa ja tehda
toimialaa tunnetuksi.

Eldmysymparistd-hanke  to-
teutetaan ensin ylaasteella
ja kayttokokemusten myota
laajennetaan  tydnhakijoille,
alanvaihtajille, maahanmuut-
tajille ja eri koulutusasteille
seka muille toimialoille kuin
teollisuus.

Tydllisyys- ja kasvupal-
velut Startup -toimin-
nan edistajana

Tampereella ei ole tarpeek-
si Startup-toimintaa ja siksi
Nuorten tyollisyysohjelma
kiinnittaa erityista huomio-
ta yritysten kaynnistami-
seen. Tavoitteena on saada
enemman startup-yrityksia
ja onnistumistarinoita Tam-
pereelle. Tama tapahtuu
Tampereen kaupungin tydl-
lisyys- ja kasvupalvelujen
koordinoiman  pre-startup
ohjelman kautta, joka kul-
kee nimelld The Dock. Kuu-
den kuukauden ohjelma

tukee henkildiden matkaa
startup-ideasta  yrittajaksi

ja yritykseksi ja se tarjoaa
mahdollisuuden paasta kiin-
ni  startup-ekosysteemiin,
yhteisédn ja sen palveluihin
ennen kuin varsinainen yri-
tystoiminta kaynnistyy.




"Unelmien kesdiglt
on hyvat olosy

ta tekemiisite
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Kuva: Opa Latvala, Visit Tampere




3. Tampereen kaupunki esimerkillisena
nuorten tyollistajana

Tampereen kaupunki on suuri
tydnantaja ja nuoret ovat kau-
pungin tulevaisuus. Siksi Tam-
pereen kaupunki haluaa elaa
kuten se opettaa. Se luo talla
kampanjakokonaisuudella
nuorille hyvia ja esimerkillisia
kokemuksia niin tytelamapo-
lun kuin ensimmaisten tyoela-
makokemusten ja tyollistymi-
sen vaiheissa. Ohjelma kutsuu
kaikkia Tampereen kaupungin
yksikoita tarjoamaan nuorille
laadukkaita ensi- ja porttityo-
paikkoja seka tybdelamakoke-
muksia.

Tyollisyys ja kasvupalve-
lujen rekrytointipalvelut
nuorten tukena

Rekrytointipalvelujen tavoit-
teena on tydvoiman jatkuvan
saatavuuden ja vaikuttavan
kohtaannon edistaminen.

v >
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“Kuva® Laura Vanzo, Visit Tampere
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Palvelut ovat nuorten tukena
tekemalla tiivista yhteistyota
tydnantajien kanssa. Tunnis-
tamalla tyonantajien tyovoi-
matarpeet ja hyddyntamalla
olemassa olevia tyollistamisen
palveluja voidaan rakentaa
jatkuvan tyonvalityksen mal-
leja.

Tavoitteena on myds henkils-
tépalvelualan ja suurten yri-
tysten kanssa loytaa uusia vai-
kuttavia tyollistamisen polkuja
kaikenikaisille. Nuorille suun-
natun kesatyosetelin koordi-
naatio on rekrytointipalvelu-
jen toimintaa ja sen toimintaa
kehitetadan yhdessa Kesaduu-
ni-kampanjan kanssa.

Kesaduuni-kampanja

Kesaduuni-kampanjan tavoit-
teena on tarjota Tampereen

- y J
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ja lahialueiden pienille seka
keskisuurille yrityksille apua
kesan rekrytointeihin. Kam-
panja tarjoaa alustan, jossa
voi ilmoittaa kesatyopaikkoja
ja Kesatydsetelipaikkoja.

Tyonhakijoiden nakokulmas-
ta kampanja tekee kesatydn
hakemisesta ~ mahdollisim-
man helppoa.

Tavoitteena on vuonna 2024
tavoittaa vahintaan 3700 yri-
tysta, joista mukaan kampan-
jaan saadaan 250 tyollistavaa
yritysta. Nuoria tulee tavoit-
taa vuoden 2024 aikana va-
hintaan 24000.

Kesatyoseteli

Kesatyoseteli on osa Kesa-
duuni-kampanjaa. Tukemalla
pk-yrityksia ja jarjestdja vah-
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vistetaan niiden mahdolli-
suuksia ottaa kesatydnte-
kija. Kesatydsetelin avulla
edistetaan 15-17-vuotiaiden
nuorten tyollistymista kesa-
toihin. Tavoitteena on saada
350 kesatyodsetelia ja tayttaa
kaikki paikat vuoden 2024
kampanjassa.

Loyda Kesaduuni! -ta-
pahtumat

Loyda Kesaduuni! -tapahtu-
mien tarkoituksena on yh-
distaa kesatyon hakijat, ja
kesatydpaikkoja nuorille tar-
joavat pienet ja keskisuuret
yritykset. Tapahtumissa yri-
tyksilla ja nuorilla on mah-
dollisuus tehda sopimuksia
tyon aloittamisesta. Nain
helpotetaan kesatyontekijoi-
den rekrytointeja.

Kesayrittajyysseteli

Tekemisen kaupunki
2030-strategiassa on yhtena
tavoitteena tukea yritysten
syntya, kasvua ja kansain-
valistymista tuomalla eri
toimijat yhteen. Kesayritta-
jyysseteli tukee yrittajyytta
ja yrittajaksi aikovia nuoria.
Kesayrittajyysseteli on osa
Kesaduuni-kampanjaa, mika
parantaa Tampereen kau-
pungin imagoa nuorten tyol-
listdmisessa.

Nuorisopalveluiden
kesatydharjoittelu

ke-
palka-

Nuorisopalveluiden
satyoharjoitteluun
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"Paras tyo on se,

taan vuosittain yhteensa 70
nuorta. Kesatyoharjoittelun
tehtavat ovat monipuolisia
ja ne kestavat viikosta kah-
teen viikkoon. Lisdksi jar-
jestetaan vuosittainen Koh-
ti tydelamaa -leiri, jossa 20
nuorta paasee Antaverkan
leirikeskukseen toteutta-
maan erilaisia tydtehtavia
ja tutustumaan muutamiin
ammatteihin

Yhteisty6 valitydmark-
kinoilla

Valityémarkkinoiden toimin-
ta ja rakenteet ovat Suomes-
sa muuttumassa erityisesti
hyvinvointialueiden  muo-

mista itse pitaa!”

dostamisen myota. Valityo-
markkinoilla tarkoitetaan
siirtymia, joissa nuoret tar-
vitsevat tukea erilaisten ar-
jen hallinnan ja tydllistymi-
sen esteiden voittamiseksi.

Nuorten tydllistymisen es-
teina voivat olla osaamisen
ja tyonhakutaitojen puut-
teiden lisaksi esimerkiksi
mielenterveyden ongelmat,
puutteellinen arjen hallinta,
velkaantuminen ja paihteet.
Naiden esteiden voittami-
nen ja nuorten vahvuuksien
ja hyvinvoinnin edistaminen
on Tampereen kaupungin,
Pirkanmaan hyvinvointi-

alueen ja yhdistysten yhtei-
nen tavoite.




Yhteiskehittamista tarvitaan
tulevaisuudessa yha enem-
man. Rinnalla kulkeva sosi-
aaliohjaus, tyokykykoordi-

Tampereen kaupunki myén-
taa vuosittain nuorisotakuua-
vustuksia toimintaan, joka
edistéa koulutuksen tai tyo-

"Koulussa pitdisi kertoaq, etta
opiskelupaikka ei valttamat-
ta maarita loppueldman tyo-
mahdollisuuksia”

naattorin tuki ja sosiaalinen
kuntoutus ovat sosiaalihuol-
lon keskeisia menetelmia ta-
voitteisiin paasemiseksi.

Pirkanmaan hyvinvointialue
on mukana Ohjaamotoimin-
nassa ja sen kehittamisessa.
Nuorten tydllisyysohjelman
myota jarjestetdan Ohjaa-
molla nuorisotakuuavustus-
ten jakamisen yhteydessa
kolmannen sektorin toimijoi-
den, Tampereen kaupungin
ja Pirkanmaan hyvinvointi-
alueen kanssa ideatydpajo-
ja ja rakennetaan yhteisty6-
ta siitd, miten yhdistykset
voisivat vahvistaa valityo-
markkinoiden  toimivuutta
edessa olevan murroskau-
den aikana. Yhdistysten toi-
minta liittyy monella tavoin
Tampereen kaupungin kes-
tavaa kehitysta edistdvaan
strategiaan ja tata tasmen-
netaan ideapajoissa. ldea-
pajoja jarjestetdaan vuoden
2024 aikana ja 2025-2026
toteutetaan ideoiden poh-
jalta uutta nuorisotakuu-
ta toteuttavaa palvelujen
kehittamista ja pilotointia.
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voiman ulkopuolella olevien
tamperelaisten alle 30-vuoti-
aiden nuorten tyollistymistg,
ammattitaitoa seka vahvistaa
osallisuutta ja edistaa nuorten
hyvinvointia. Avustusta voivat
hakea nuorille suunnattuja
palveluja tarjoavat voittoa ta-
voittelemattomat yhdistykset
ja yhteisoét. Avustusta myon-

-

netadan siemenrahoituksena
tai perusrahoituksena uusien
nuorisotakuuta toteuttavien
palvelujen kehittamiseen ja
pilotointiin.

Nuoret ja SIB-hanke

Nuorten tydllisyysohjelmas-
sa seurataan ja arvioidaan,
yhteistydssa Pirkanmaan hy-
vinvointialueen kanssa koke-
muksia Tampereen SIB-hank-
keesta (Social Impact Bond),
jossa tuetaan huostaan otet-
tuna olleita nuoria. Hankkeen
tavoitteena on se, ettd hank-
keeseen mukaan lahteneista
nuorista 80 prosenttia saa
vahintaan toisen asteen tut-
kinnon ja 80 prosenttia on
25-vuotiaana ansiotyossa tai
opiskelee. Social Impact Bond
tarkoittaa  tulosperusteista
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rahoitussopimusta, mika on
yksi vaikuttavuusinvestoimisen
muoto. Vaikuttavuusinvestoimi-
sen avulla pyritéan [oytéamaan
uudenlaisia ratkaisuja yhteis-
kunnallisiin haasteisiin, kuten
lasten ja nuorten syrjaytymi-
seen. Nuorten tydllisyysoh-

jelman tydpajoissa kuullaan
SIB-hankkeen tuloksista ja arvi-

oidaan miten tulosperustaista
sopimustoimintaa voisi mah-
dollisesti hyddyntad muussa
nuorten syrjaytymista ehkaise-
vassa ja hyvinvointia lisdavassa
toiminnassa.

Nuorten tyollisyysohjelma
ja Tampereen Alykaupunki
kaupunkilaisille -ohjelma

Tampere kehittdad voimak-
kaastitiedolla ohjaamista. Aly-
kaupunki kaupunkilaisille -ke-
hitysohjelman tavoitteena on
tamperelaisten hyvinvoinnin
liséaminen, kaupungin osaa-
misen kehittdminen, alueen
elinvoiman vahvistaminen ja
uuden liiketoiminnan mah-
dollisuuksien  edistaminen
datan ja kestavan digitaalisen
murroksen avulla.

Nuorten  tyollisyysohjelma
taydentaa Tampereen kau-
pungin tiedolla ohjaamista
tuomalla tietoa ja havaintoja
koulutuksen aikaisen sau-
mattoman tyodeldmapolun ja
hyvan tyoduran kaynnistami-
sen toteutumisesta, mahdol-
lisuuksista ja pulmakohdista.
Nuorten  tyollisyysohjelma
voimistaa nuorten ja nuorten
tyollisyytta edistavan ekosys-
teemin aanta tiedolla johta-
misessa. Nuorten ohjelmas-
sa toteutetaan tiedonvaihtoa
erityisesti Koulutuspolut,
Kansainvalinen Tampere ja
Yrityspalvelut Lippulaivojen
kanssa Nuorten tyollisyysoh-
jelman toteutumista arvioivis-
sa tyopajoissa.

Kotoutuminen ja nuoret

Nuorten kotoutuminen on
erityisasemassa ja palvelui-
den kulttuurisesta seka kie-
lellisesta saavutettavuudesta
huolehditaan. Erityisen tar-
keda on yhdyspintatyo eri
oppilaitosten, hyvinvointi-
alueen, Tampereen kaupun-
gin KOTO-tiimin ja muiden
verkostojen kanssa.

On myds huomioitava toisen
polven maahanmuuttajanuo-
ret. He tarvitsevat asemansa
vuoksi erityista tukea. Vaik-
ka heidan aidinkielensa olisi
suomi, heita kohdellaan silti
eri tavalla kuin kantasuoma-
laisen nakoisia. Siksi he ovat
haavoittuvassa asemassa.
Syrjaytymisen riskit kuten
lapsiperhekdyhyys  voivat
kasautua naille nuorille.

Monikielinen neuvonta
Mainio

Statusvapaa monikielinen
neuvonta Mainio tarjoaa neu-
vontapalveluja kaikille tay-
si-ikaisille ilman ajanvarausta
14 eri kielella. Mainion yleis-
neuvonta perehdyttaa nuo-
ria omatoimiseen asiointiin
kulttuurisensitiivisin menetel-
min. Mainion verkostotydssa
huomioidaan myo6s tyope-
rustaisen hyvaksikaytén eh-
kaisy, rasismi ja hyvinvoinnin
edistaminen. Tavoitteena on,
etta nuorten ohjaus eri palve-
luihin on selkeda ja palvelu-
polkujen kuvaus toteutetaan
selkokielella.



takaamisen
lisaksi puututaan proak-
tiivisin ~ toimin  maahan-
muuttajanuorten asemaan
purkamalla segregaatiota,
tekemalld antirasistista tyo6-
ta ja toteuttamalla kdyhyys-
ja hyvinvointiohjelma.

Palveluiden

International House
Tampere

International House Tam-
pereen kansainvaliset
rekrytointikoordinaattorit
huomioivat ~ Tampereella
opiskelevat ja tyota hake-
vat kansainvaliset osaajat

esitellessaan alueen tyon-
antajille osaavan tydvoi-
man mahdollisuuksia.

Lisaksi International Hou-
se Tampere toteuttaa
harjoitteluohjelmaa, jolla

tarjotaan vuosittain mah-
dollisuus kolmelle kansain-
valiselle opiskelijalle paas-
ta harjoitteluun. Ohjelma
pitaa sisalldan 2. asteen

ja korkeakouluopiskelijan
harjoittelumahdollisuuden.
Korkeakouluopiskelijoilla
sisaltyy harjoitteluun mah-
opinnaytetyon

dollisuus
laatimiseen.
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Ohjaamo nuorten tyolli-
syytta edistavan vuoro-
puhelun edistajana

Tampereen Ohjaamo on
yksi tarkea nakdalapaikka
ja reitti tyollisyytta edista-
van yhteistydn toteutumi-
seen. Ohjaamon matalan
kynnyksen kokonaisvaltai-
nen nuorten palvelu avaa
yhteyksia koko nuoria pal-
velevaan  ekosysteemiin.
Ohjaamoa kehitetaan ohjel-
makauden aikana nuorten
tyollistymista edistavien ta-
hojen kohtaamispaikkana.
Ohjaamo tarjoaa foorumin
tyollisyysohjelman kam-
panjoiden vuoropuhelulle
ja jarjestaa vuosittaiset ar-
viointityopajat. Se toteut-
taa ja kehittda yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa
eldvan ohjelman toteutta-
mista, ohjelman viestintaa
ja nuorten monikanavaista
osallistumista.

Nuorten tyollisyysohjel-
masta saadut kokemukset
voivat lisatd ymmarrysta
ekosysteemisen yhteystydn
toteuttamisesta, mahdolli-
suuksista ja kehittamistar-
peista. Tydllisyysohjelman
aikana toteutettava vuoro-
puhelu ja monenkeskinen
ohjautuminen antaa siten
panoksen Tampereen kau-
pungin tiedolla johtamisel-
le ja tydllisyytta edistavan
yhteistyon kehitykselle.



4. Ohjelma eldavaksi - Nuoret mukaan!

Ohjelman toteutusaika on
2024-2026 ja se kaynnistyy
edella kuvatuilla kampan-
jakokonaisuuksilla  (tydela-
ma- ja yrittajyyspolun vah-
vistaminen, hyva tyduran ja
yrittajyyden kaynnistaminen
seka Tampereen kaupunki
esimerkillisend nuorten tyol-
listajana.)

Neljannen kampanjakokonai-
suuden tehtavana on tehda
ohjelma elavaksi ja interaktii-
viseksi. Tavoitteena on saada
nuoret aidosti mukaan ohjel-
man palveluihin, arvioinnin
toteuttamiseen ja kehittami-
seen.

Aloite ohjelmaan tuli nuorilta
ja nuorten ideoita tarvitaan
koko ohjelman ajan. Nuoret
rikastuttavat sisaltoa ja kehit-
tavat nuorten tavoittamista
ja monikanavaista viestintaa.
Ohjelma voimistaa nuorten
panosta kaikessa ohjelman
eri toiminnoissa. Ohjelma
kutsuu kaikkia nuorten tyol-
listamista edistavia tahoja
edelleen kehittamaan ja ri-
kastamaan ohjelmaa.

Viestinta ja markkinointi

Ohjelman viestintaa ja mark-
kinointia johtaa kampanjoi-
den vastaavat, jotka maarit-
televat kampanjan ulkoisen ja
sisaisen viestinnan tarpeita.
Naita toteutetaan yhteistyos-
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sa ohjelman kumppaneiden
ja Tampereen kaupungin
viestinta- ja markkinointiasi-
antuntijoiden kanssa.

Ohjelman kampanjoiden
toimenpiteista tehdaan eril-
liset markkinointi- ja vies-
tintasuunnitelmat kanavarat-
kaisuineen.

Tampereen kaupungin
nuorisovaltuusto

Tampereen nuorisovaltuusto
on nuorten vaikuttajaryhma,
joka tuo nuorten aanta esiin
kaupungin paatoksenteossa
ja pyrkii parantamaan heidan
osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksiaan seka yleis-
ta asemaa. Nuorisovaltuuston
toiminta on puoluepoliittisesti
ja uskonnollisesti sitoutuma-
tonta. Nuorisovaltuusto tekee
kannanottoja, mielipidekirjoi-
tuksia, lausuntoja seka aloit-
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teita kaupungille nuorille
tarkeista ja ajankohtaisista
asioista. Lisaksi se tapaa kau-
pungin paattajia saanndlli-
sesti seka edustaa nuoria
esimerkiksi  kaupunginval-
tuustossa ja lautakunnissa.

Nuorisovaltuusto seuraa
nuorten tyollisyysohjelman
toteutumista ja tekee sii-
hen aloitteita. Valtuuston
tapahtuma- ja viestintatii-
mit antavat neuvoja nuorille
suunnatun viestinnan toteu-
tustavoista.

Monikanavaisuus ja
vuorovaikutteisuus oh-
jelman toteuttamisen
tukena

Ohjelman eldvyys on avoi-
muutta ja monikanavaisuut-
ta myds sosiaalisen median
kautta.
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Ohjelmaa pidetaan elava-
na Aktori-toiminnan, Wilma
-viestien, Vaikuta! -teemapai-
vien, Digiraadin, Eratauon,
omien nettisivujen ja some-
viestinnan seka Ohjaamon
toteuttaman  vuoropuhelun
avulla. Ohjaamo tukee tydlli-
syysohjelman elavoittamista
tarjoamalla foorumin kam-
panjoiden ja nuorten vuoro-
puhelulle.

Ohjelman  elavéittamiseen
valitaan kulloiseenkin tilan-
teeseen sopivia toimintata-
poja ja valineita. Seuraavassa
esimerkkeja kaytettavista va-
lineista:

Aktorit

Aktorit on WhatsApp-ryhmag,
joka kokoaa yhteen vaikutta-
misesta kiinnostuneet nuo-
ret. Ryhmdassa nuori kuulee
vaikuttamisen paikoista ja
mahdollisuuksista, kyselyistg,
tyOpajoista ja tapahtumista,
joihin voi tarttua seka kertoa
mielipiteensa itseaan kiinnos-
taviin aiheisiin. Ryhma toimii
lukuvuoden ajan syksysta lop-
pukevaaseen ja siihen voi liit-
tya 13-19-vuotiaat.

Digiraati

Digiraati on verkkopalvelu,
jossa voi osallistua keskuste-
luun ohjelman ajankohtaisista
aiheista. Raadin tarkoituksena
on tarjota nuorille yhdenver-
tainen mahdollisuus saada
aanensa kuuluviin ohjelmaan
liittyvissa kysymyksissa.

Digiraadissa osallistujat kes-
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kustelevat ennalta sovitusta
aiheesta kahden tai kolmen
viikon ajan. Keskustelu kay-
daan kirjallisesti nimimerkeilla
palvelun omalla suljetulla kes-
kustelupalstalla. Tavoitteena
on muodostaa raadin keskus-
teltavana olevasta aiheesta
loppulausuma, joka valitetaan
eteenpadin kampanjavastaavil-
le ja ohjelman ohjausryhmal-
le.

Keskustelua ohjaa ja valvoo
sovittu henkild, joka huoleh-
tii keskustelun etenemisests,
turvallisuudesta ja sujuvuu-
desta.

Eratauko

Eratauko on tapa kaynnis-
taa ja kayda rakentavaa yh-
teiskunnallista  keskustelua.
Eratauon avulla voi tuoda eri
lahtokohdista olevia henkildi-
ta kdymaan tasavertaista kes-
kustelua. Sen avulla voi saada
paikalle myds heidat, jotka
herkasti jaavat keskustelun
ulkopuolelle.

Eratauon lahestymistapa
on dialogi, jossa tahdataan
aiheen, toisen henkilon tai
itsensa parempaan ymmar-
tamiseen. Parhaimmillaan
dialogissa syntyy ennalta-ar-
vaamattomia oivalluksia ja
uutta ajattelua.

Erataukoa voidaan kayttaa
ohjelmassa prosessin osana
tai prosessin aluksi, kun on
tarve ymmartaa paremmin
esimerkiksi erilaisten hen-
kiloiden nakemyksia tai kun

tarvitaan aiheen syvempaa
ymmarrysta tai erilaisten ih-
misten tasavertaista kohtaa-
mista.

Wilma

Suosittu opetuksen ja oppi-
misen alusta Wilma luo di-
gitaalista opinpolkua aina
paivakodista toisen asteen
oppilaitoksiin asti. Wilman
kautta voidaan lahettaa nuor-
ten tyollisyysohjelmaan liitty-
via kyselyja ja tapahtuma tie-
dotteita.

Vaikuta! -paivat

Vaikuta! -teemapaiva on pelil-
lisia menetelmia hyddyntava
tapahtumakonsepti, jonka ta-
voit-teena on innostaa ja kan-
nustaa nuoria vaikuttamiseen
seka vahvistaa nuorten yh-
teiskunnallista osallistumista
ja demokratiataitoja. Teema-
paiva mahdollistaa nuorten ja
kaupungin vuorovaikutuksen
seka nuorten ajatusten ja ide-
oiden keraamisen eri tahojen,
kuten kunnan paatoksenteon
tueksi. Tapahtumaa on teke-
massa erilaisia yhteistyotaho-
ja, jotka tulevat keraamaan ja
kuulemaan nuorten ajatuksia
ajankohtaisiin aiheisiin.



Nuorten tyollisyysohjelman toteutuskartta

Ohjelman yhteiset
tyopajat

Kampanjoiden
tybajat ja
tapahtumat

TYOELAMAAN
Tydelama- ja yrit-
tajyyspolun vah-
vistaminen

TYO KAYNTIIN
Hyva tyouran

ja yrittajyyden
kdynnistaminen

TAMPEREEN
e SR
EDELLAKAVIJANA

ELAVA OHJELMA




Liitteet

Liite 1. Alle 30-vuotiaiden tydttémyys on Tampereella selvasti laskenut vuodesta 2020, mutta
2023 noussut jonkin verran, kuten suurista kaupungeista esimerkiksi myds Oulussa.

1205. Tyonhakijat ammatin ja tyéllisyyden mukaan

lkaryhmitys = Alle 30v tyonhakijat
Tyollisyyskoodi = 02 Tyoton

Henkiloa Muuttujat = Tyénhakijoita laskentapdivana

6 500
6 000
5500 4
5000
4500
4 000
3500
3000

2500

2000 T T T T T T T T T T
2001 2005 2009 2101 2105 2109 2201 2205 2209 2301 2305

— 564 OULU
— 337 TAMPERE
— 353 TURKU
TEM Tyonvilitystilasto / Tyd- ja elinkeinoministerio, tyonvalitystilasto

Liite 2. Pitkaaikaistyottdmyys (yli vuoden yhtajaksoisesti) alle 30-vuotiailla on Tampereella
laskenut selvasti vuodesta 2021, loppuvuonna 2023 on lievaa nousua, kuten on ollut Ou-
lussakin.

6210. Rakennetyottomat sukupuolen, ian, ammatin, koulutuksen ja palvelulinjan

Ikaryhmitys = Alle 30v tyonhakijat
Muuttujat = Pitkaaikaistyottomat
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